
医療法人グリーンエミネンス 

中村古峡記念病院 

 

職 員 倫 理 規 定 
 

中村古峡記念病院職員は、医療の担い手としての社会的な使命と責任の下、明確な

専門職意識・豊かな人間性・確かな技術で、患者様及びご家族が施設を安心して   

ご利用いただけるよう、日々向上心を持って医療サービスを提供いたします。 

法律と次の事項を遵守することで倫理規定とします。    

 

1. 私たちは、人としての尊厳と権利を尊重します。 

2. 私たちは、患者様のプライバシーを尊重し、患者様が主体となった「生活の質」

の維持向上を目指し、その生活や身上を守ります。 

3. 私たちは、患者様の年齢・性別・社会的身分・経済的状況にこだわることなく 

１人 1 人に平等に対応し、身体機能・習慣・態度・言葉遣い・思想等の個性を

理解し受け止める姿勢を持って、医療サービス提供を心がけます。 

4. 私たちは、患者様の自己決定を支え、意思決定能力が不足していても可能な限り

患者様の前向きな意思を反映できるように努めます。 

5. 私たちは、生涯学習する専門職であることを自覚し、自己研鑽に励み最新の知識

と技術を習得し提供する努力を惜しみません。 

6. 私たちは、患者様が最も効果的に保健・医療・福祉サービスを利用できるように 

医療サービス提供事業者、主治医、保険者等と適切に連携協力して地域医療に 

貢献します。 

7. 私たちは、職務上知り得た個人情報について、在職中はもとより退職後において

も秘密を保持します。 

8. 私たちは、不当な報酬を求めません。 

9. 私たちは、社会に貢献し人々の信頼を得られるように、個人としての品位を常に

高く保つよう努力します。 
 

医療法人グリーンエミネンス  

中村古峡記念病院  

院⾧ 安田聖子 



医療法人グリーンエミネンス 

うらら介護医療院 

 

職 員 倫 理 規 定 
 

うらら介護医療院職員は、福祉の担い手としての社会的な使命と責任の下、明確な

専門職意識・豊かな人間性・確かな技術で、利用者様及びご家族が施設を安心してご

利用いただけるよう、日々向上心を持ってサービスを提供いたします。 

法律と次の事項を遵守することで倫理規定とします。    

 

1. 私たちは、人としての尊厳と権利を尊重します。 

2. 私たちは、利用者様のプライバシーを尊重し、利用者様が主体となった「生活の

質」の維持向上を目指し、その生活や身上を守ります。 

3. 私たちは、利用者様の年齢・性別・社会的身分・経済的状況にこだわることなく

１人 1 人に平等に対応し、身体機能・習慣・態度・言葉遣い・思想等の個性を

理解し受け止める姿勢を持って、サービス提供を心がけます。 

4. 私たちは、利用者様の自己決定を支え、意思決定能力が不足していても可能な限

り利用者様の前向きな意思を反映できるように努めます。 

5. 私たちは、生涯学習する専門職であることを自覚し、自己研鑽に励み最新の知識

と技術を習得し提供する努力を惜しみません。 

6. 私たちは、利用者様が最も効果的に保健・医療・福祉サービスを利用できるよう

に、介護サービス提供事業者、主治医、保険者等と適切に連携協力して地域介護

に努力します。 

7. 私たちは、職務上知り得た個人情報について、在職中はもとより退職後において

も秘密を保持します。 

8. 私たちは、不当な報酬を求めません。 

9. 私たちは、社会に貢献し人々の信頼を得られるように、個人としての品位を常に

高く保つよう努力します。 
 

医療法人グリーンエミネンス  

うらら介護医療院  

施設⾧ 水野準 

 


